SREDNJA SKOLA
DR. ANTUNA BARCA
CRIKVENICA
Zidarska 4, 51260 CRIKVENICA

Klasa: 112-02/23-01/02
Urbroj: 2107-30-01-23-02

tel.: (051) 241-202; 784-211
fax: (051) 781-044
e-mail: ured@ss-abarca-crikvenica.skole.hr

Crikvenica, 17. velja¢e 2023. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli (Narodne
novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
07/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i ¢lanaka 7. i 8. Pravilnika o nacinu i postupku
zapoSljavanja Srednje Skole dr. Antuna Barca Crikvenica, Srednja Skola dr. Antuna Barca
Crikvenica raspisuje
NATJECAJ
Za popunu radnog mjesta

1. Nastavnik/ca engleskog jezika — 1 izvrSitelj/ca na odredeno nepuno radno
vrijeme (13 sati nastave tjedno odnosno 25 sati rada tjedno) —do povratka na rad
radnice s rodiljnog odnosno roditeljskog dopusta

Mjesto rada: Srednja Skola dr. Antuna Barca Crikvenica, Zidarska 4, 51260 Crikvenica

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:
Uz opcCe uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu, kandidati moraju
ispuniti i posebne uvjete:
e poznavanje hrvatskog jezika i latini€nog pisma u mjeri koja omogucéava izvodenje
odgojno-obrazovnog rada
e odgovarajuca vrsta i razina obrazovanja iz ¢lanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18 , 98/19, 64/20 i 151/22) i
Pravilnika o stru¢noj spremi i pedagosko - psiholoSkom obrazovanju nastavnika u
srednjem Skolstvu (Narodne novine br. 01/96 i 80/99):
poslove nastavnika predmetne nastave u srednjoj Skoli moze obavljati
osoba koja je zavrSila diplomski sveuciliSni studij odgovarajuce vrste ili
diplomski specijalistiCki stru¢ni studij odgovarajuce vrste i ima potrebne
pedagoske kompetencije
- razina obrazovanja: VSS
- vrsta obrazovanja: prof. engleskog jezika i knjizevnosti, dipl. anglist.

Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba koja je pravomoc¢no osudena za
neko od kaznenih djela protiv Zivota i tijela, protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina, protiv
Republike Hrvatske, protiv vrijednosti zasti¢enih medunarodnim pravom, protiv spolne
slobode i spolnog ¢udoreda, protiv braka, obitelji i mladezi, protiv imovine, protiv sigurnosti
pravnog prometa i poslovanja, protiv pravosuda, protiv vjerodostojnosti isprava, protiv javnog
reda i protiv sluzbene duznosti, a koje je propisano Kaznenim zakonom (Narodne novine br.
110/97., 27/98. — ispravak, 50/00. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 129/00.,
51/01., 111/03., 190/03. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 105/04., 84/05. —
ispravak, 71/06., 110/07., 152/08. i 57/11.).

Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba koja je pravomoc¢no osudena za



neko od kaznenih djela protiv Zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda,
protiv javnog reda, protiv imovine, protiv sluzbene duznosti, protiv Covjecnosti i ljudskog
dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i
iskoriStavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opée sigurnosti,
protiv krivotvorenja, a koje je propisano Kaznenim zakonom (Narodne novine br. 125/11. i
144/12.).

Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moze zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. i stavku 2. ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli.

Pravo na podno3enje prijave imaju ravnopravno osobe oba spola.

Uz vlastoruéno potpisanu pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. diploma odnosno dokaz o ste€enoj strucnoj spremi

3. dokaz o drzavljanstvu

4. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak u
pogledu zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz Clanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli - ne starije od dana raspisivanja natjeCaja

5. dokaz o zavrSenom pedagoSko-psiholosko-didakticko-metodi¢kom obrazovanju (ako
je primjenjivo).

U prijavi na natjeCaj kandidati su obvezni navesti adresu elektroniCke poste, odnosno broj
telefona putem kojeg ¢e biti obavjesSteni o datumu i vremenu postupka vrednovanja.

Prilozi odnosno isprave se prilazu u neovjerenoj preslici i ne vra¢aju se kandidatu nakon
zavrSetka natjeCajnog postupka, a prije izbora kandidat je duzan predociti izvornik.

Kandidatom prijavljenim na natje€aj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz
natjeCaja te koja podnese vlastoruéno potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu.
Nepotpune i nepravovremene prijave neée se razmatrati.

Osoba koja ne ispunjava formalne uvjete iz natje€aja i ne podnese vlastoru¢no potpisanu,
pravodobnu i potpunu prijavu ne smatra se kandidatom prijavljenim na natje€aj i ne
obavjeStava se o razlozima zasto se ne smatra kandidatom natjecaja.

Kandidati koji su pravodobno dostavili vlastoru¢no potpisanu i potpunu prijavu sa svim
prilozima i ispunjavaju uvjete natje€aja duzni su pristupiti postupku vrednovanja prema
odredbama Pravilnika o naginu i postupku zaposljavanja u Srednjoj Skoli dr. Antuna Barca
Crikvenica: Pravilnik o nacdinu i postupku zapo$ljavanja - pro€isc¢eni tekst.

Podrucje provjere odnosno vrednovanja kandidata, vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja,
pravni izvori za pripremu kandidata za postupak vrednovanja (testiranje i razgovor-intervju) te
rezultati natjeCaja objavit ¢e se na mreznoj stranici Skole: Natje€aj - Nastavnik/ca engleskog

jezika.

Osoba koja je stekla inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duzna je u prijavi na
natje€aj za radno mjesto koje se nalazi na popisu reguliranih profesija u sustavu odgoja i
obrazovanja priloziti rjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne
stru€ne kvalifikacije kojim se ostvaruje pravo na pristup i obavljanje regulirane profesije
sukladno Zakonu o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih struénih kvalifikacija
(Narodne novine br. 82/15, 70/19 i 47/20) odnosno miSljenje o inozemnoj obrazovnoj
kvalifikacii u skladu s Zakonom o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih
kvalifikacija (Narodne novine br. 69/22), ako se radi o radnom mjestu koje nije na popisu
reguliranih profesija u sustavu odgoja i obrazovanja.


http://ss-abarca-crikvenica.skole.hr/upload/ss-abarca-crikvenica/images/static3/1202/attachment/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja_(procisceni_tekst).pdf
file:///F:/ŠKOLA%20OSTALO/Natječaji/2022-23/Nastavnik-ca%20engleskog%20jezika%20do%20povratka%20Lee%20Klarić/Natječaj%20-%20nastavnik-ca%20engleskog%20jezika.docx
file:///F:/ŠKOLA%20OSTALO/Natječaji/2022-23/Nastavnik-ca%20engleskog%20jezika%20do%20povratka%20Lee%20Klarić/Natječaj%20-%20nastavnik-ca%20engleskog%20jezika.docx

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br.121/17, 98/19 i 84/21) duzna je u prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo i uz prijavu ha
natjeCaj duzna je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja te ovisno o kategoriji u
koju ulazi sve potrebne dokaze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21) duzna je u prijavi na
natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjeCaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zapoS$ljavanju (Clanak 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzna je u prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo i priloziti pored
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i dokaz o invaliditetu — javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba mozZe upisati u oevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o
zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) duzna je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta te potvrdu o statusu
vojnog/civilnog invalida rata, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
poslijednjeg poslodavca i potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje
izdanom u vrijeme trajanja ovog natje€aja.

Osobe koje se pozivanju na pravo prednosti pri zaposljavanju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati prijavom na natje€aj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natje€ajnog postupka.

NatjecCaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnoj ploCi Hrvatskog zavoda za zaposljavanije i
mreznoj stranici i oglasnoj ploCi Skole dana 17. veljae 2023. godine i traje do 27. veljace 2023.
godine.

Prijave na natjeCaj s potrebnim dokumentima o ispunjavanju uvjeta dostaviti u roku od 8 dana
od dana objavljivanja natjecaja isklju€ivo neposredno ili poStom na adresu: Srednja Skola dr.
Antuna Barca Crikvenica, Zidarska 4, 51260 Crikvenica, s naznakom ,Za natje€aj -
Nastavnik/ca engleskog jezika“. Prijave upucene elektronickom postom nece se uvazavati.


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati prijavljeni na natjeCaj bit ¢e obavjeSteni o rezultatima natjeCaja sukladno ¢lanku 26.
Pravilnika o naginu i postupku zapoS$ljavanja, najkasnije u roku od 15 dana od potpisa ugovora
o radu s izabranim kandidatom odnosno donoSenja odluke o neizboru prema &lanku 11. stavku

4. Pravilnika o nacinu i postupku zapoSljavanja.

Ravnateljica

Ana Tomi¢ Njegovan, prof.



